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8 "Por la cual se modifican algunos procedimientos del Proceso Gestión del Talento 

Humano, ado tados mediante la Resolución Re lamentaria No. 015 de 2018 ." 

inducción, reinducción y programa de formadores 
internos 

6 Procedimiento para la entreaa del puesto de trabaio 2.0 PGTH-21 

ARTíCULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, 
Jefes de Oficina y Gerentes velar por la administración, divulgación y cumplimiento 
de los procedimientos adoptados. 

ARTíCULO TERCERO. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
publicación y deroga los numerales 1 , 2 , 3 , 8 , 9 Y 18 del articulo primero de la 
Resolución Reglamentaria No. 015 del 28 de febrero de 2018 

PUBLíQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D.C., a los J -
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JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA 

Contralor de Bogotá, D. C. 

Aprobó: 
Revisión Técnica: 
Revisión Jurídica: 

John Alexander Chalarea Gómez - Director Técnico de Talento,tiumalY 
Mercedes Yunda Manrey- Directora Técnica de Planeadón..-.<'1.* 1 
Julián Daria Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora JurídíC~ 
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