O

CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.G. | ‘ ?‘ 1&
RESOLUCION REGLAMENTARIA N pe U3 DIC. 20

“Por la cual se modifican algunos procedimientos del Proceso Gestion del Talento
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Modificada por la R.R. No. 024 del 17-06-2019
Modicicada parcialmente por la R.R. No 011 del 06-May-2022, numeral 3 Articulo Primero
Derogada por la R.R. 007 del 24 de marzo de 2022, Numeral 5 Articulo primero

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
Derogada en el numeral 2, por la RR 033 del 15 de diciembre del 2023

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016, modificado por el Acuerdo No. 664 de
2017, expedidos por el Concejo de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacion de las
autoridades publicas, disefar y aplicar en las entidades segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y I) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar
como elementos del sistema de control interno institucional los procedimientos
para la ejecucion de procesos y la simplificacion y actualizacion de normas y
procedimientos.

Que la Contraloria de Bogota, D.C. mediante Resolucién Reglamentaria No.038
del 8 de octubre de 2018 actualizé el Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
cuyo objetivo general es proporcionar una estructura que especifique los
elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno en
las organizaciones obligadas segun el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, en virtud
de la cual se deben establecer politicas y procedimientos, asi como mecanismos
de prevencion, verificacion y evaluacién en procura del mejoramiento continuo de
la Administracion Publica.

Que mediante el Acuerdo 658 de 2016, el Concejo de Bogota, D.C., dicté normas
sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C.,
estableciendo en el articulo 6° que: "En ejercicio de su autonomia administrativa le
corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios
consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.
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Que mediante Resolucidon Reglamentaria No. 015 del 28 de febrero de 2018, se
adoptd una nueva versién de todos los procedimientos del Proceso de Gestion del
Talento Humano.

Que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MINTIC,
expidi6 el Decreto 1008 de 2018 “Por cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”, en el cual se
dictan disposiciones en Seguridad de la Informacién como habilitador transversal
de la Politica de Gobierno Digital, en aplicacién de la Seguridad del Recurso
Humano de la guia No. 3 Procedimientos de Seguridad de la Informacién,
establecidos en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién de MINTIC
e implementacion de estandares internacionales y nacionales establecidos en la
norma ISO/IEC 27001:2013.

Que se hace necesario actualizar el nombre del Procedimiento para Movimientos
de los Servidores Publicos de la Contraloria de Bogota D.C., Procedimiento para
la Provision de Empleos Vacantes de la Planta de Personal de la Contraloria de
Bogota D.C. y el Procedimiento para el Retiro del Servicio de los Servidores
Publicos de la Contraloria de Bogota D.C., lo anterior, en aplicacién de la
Seguridad del Recurso Humano de acuerdo con los procedimientos de Seguridad
de la Informacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar los siguientes procedimientos del Proceso
Gestién del Talento Humano:

No. PROCEDIMIENTO Version = Codigo

1 Proc.e@mle'nto para gestionar situaciones 70 PGTH-02
administrativas.

2 | Procedimiento para movimientos de personal 8.0 PGTH-03

3 Proced!mlento para la provisibn de empleos en 110 PGTH-04
vacancia de la planta de personal

4 | Procedimiento para el retiro del servicio 7.0 PGTH-10

5 Proc_gd|m!ento para Ia_ planificacion, ejecucion, 12.0 PGTH-11
modificacion y evaluacion de la capacitacion,
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induccion, reinduccion y programa de formadores
internos

6 | Procedimiento para la entrega del puesto de trabajo 2.0 PGTH-21

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores,

Jefes de Oficina y Gerentes velar por la administracién, divulgacién y cumplimiento
de los procedimientos adoptados.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga los numerales 1, 2, 3, 8, 9 y 18 del articulo primero de la
Resolucion Reglamentaria No. 015 del 28 de febrero de 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los '3 DIC.2018

P

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D. C.

Aprobb: John Alexander Chalarca Gomez - Director Técnico de Talento Huma*/./
Revisién Técnica: Mercedes Yunda Monroy- Directora Técnica de Planeacion g‘}){.

Revision Juridica:  Julian Dario Henao Cardona — Jefe Oficina Asesora JuridicaW
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